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,Kazdy kolejny miesigc to nieustanne rozwijanie relacji biznesowych z
naszymi klientami oraz budowanie i umacnianie silnego zespotu

programistow, dzigki ktérym mozemy sprostad natrudniejszym projektom.”
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SPOLKA EC2 S.A.

DOSWIADGZENIE

Przez ostatnie 3 lata pracujemy nad
systematycznym rozwojem Spotki,
budujac relacje partnerskie i kontrakty
podwykonawcze dla najwiekszych
podmiotow informatycznych w kraju.
Wartosciami jakimi kierujemy sie w
codziennej pracy sg wytrwatosc |
ciggte umacnianie pozycji partnera
biznesowego na rynku IT.

ROZWOJ

Spotka EC2 S.A. od lat z sukcesem
realizuje projekty w sferze administracji
publiczne]. Jednym z gtdwnych
obszarow, w ktorym Spotka
wyspecjalizowata sie jest technologia
Zwigzana z e-zdrowiem.

Dzieki profesjonalnie wykonanym
projektom oraz budowie
wyspecjalizowanego zespotu Spotka
moze dalej bez przeszkdd rozwijac sie.
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0SIAGNIECIA

Prowadzenie prac projektowych,
analitycznych rozwojowych |
utrzymaniowych stawia nas w czotowce
firm posiadajacych doswiadczenie w
projektach cyfryzacji administracji
publicznej, przede

wszystkim w systemach zwigzanych z
e-zdrowiem.



Wizja Misja WartoSci

, W biznesie jak i w relacjach z ludZmi, stawiamy na przejrzystq

kom ¢ 1 jasno sprecyzowane wartosci.”




WIZJA | MISJA
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Obserwujac nieustanne i dynamiczne przemiany gospodarcze pozostajemy
konsekwentni w przestrzeganiu stworzonego katalogu wartosci zaréwno w
odniesieniu do prowadzenia biznesu jak i kontaktéw z ludZmi. - Nasze doswiadczenie

pOlQClZM]@, <€ Ladnga<owarie, odpowzedma dySCypllﬂCl ora< WYl‘TWCI%OSC [o CZ)/f’lﬂlkl

prowaa’zcgce nas do sukcesu. Wiemy, ze projekty przez nas realizowane, w tym

przede wszystkim te zwigzane z e-zdrowiem stanowiq klucz do sukcesu firmy.

WIZJA

Celem jaki nam przyswieca w prowadzeniu biznesu to
osiggniecie pozycji partnera pierwszego wyboru dla firm
oraz instytucji w realizacjach IT zwigzanych z obszarem
e-zdrowia. Korzystajac z naszego doswiadczenia,
oplerajacego sie na wielu projektach IT w te| branzy,
planujemy ekspansje jako ekspert wdrozen systemow w
e-zdrowiu na rynki zagraniczne.

MISJA

Chcemy byc¢ postrzegani jako profesjonalna firma swiadczaca ustugi IT
W obszarze e- zdrowia.

Podejmowane przez nas dziatania beda realizowane z
zaangazowaniem oraz pasja, a ich celem bedzie Swiadczenie ustug na
najwyzszym poziomie. Wysoki standard wykonywania ustug to dla nas
dodatkowy wymiar zwigzany z niesieniem pomocy innym.



WARTOSC!

 WIARYGODNOSE | ODPOWIEDZIALNOSE

Chcemy, aby nasi partnerzy biznesowi oraz klienci mieli petne
zaufanie do dziatan, ktore wspolnie realizujemy. Przywiazujemy
ogromne znaczenie do przestrzegania zasad

etyki biznesu takich jak uczciwosc i wiarygodnosc oraz petny
profesjonalizm w codziennych kontaktach z klientami.

) 1ESPOt EC?

Najwieksza wartoscig naszej firmy sa pracownicy

| wspotpracownicy. Cenimy ich zaangazowanie | rzetelnosc w
realizacji projektow oraz kontaktach biznesowych.
Podejmowane przez nich dziatania codziennie wptywaja na

rozwoj Spotki.



GELE STRATEGIGINE 2020/ 2021

W perspektywie kolejnego 1,5 roku dzieki realizacji strategii
spotka EC2 S.A. chce utrzymaé pozytywny rozwoj
prowadzacy do stabilnego wzrostu przychodéw i zysku.
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NASZE GEOWNE CELE

,Dziatamy w zgodzie z wartosciami takimi jak wiarygodnosé, odpowiedzialnosé profesjonalizm w dziatanin.”

Zamierzamy utrzymac¢ tendencje wzrostowg w zakresie zyskow netto z realizacji projektdw dla administracji
publicznej jednoczes$nie zwigkszajac rozwéj Spétki poprzez wprowadzanie nowych ustug I'T , produktéw
oraz obierajac nowe kierunki dziatalno$ci zwigzane z wsparciem dla startupéw z branzy e-zdrowia i
stworzeniem silnej grupy software house’6w konkurencyjnej dla wielkich graczy.

Sytuacja tinansowa Spé6tki pozwala nam w sposéb komtortowy podejmowaé dziatania zwigzane z

poszerzeniem dotychczasowych obszaréw realizacji, wzbogacania ich o nowe ustugi i dedykowane produkey.

ge

Utrzymanie tendencji wzrostowej w zakresie przychodéw i zyskéw umozliwi w latach naseépnych

N

aczynaj gC

juz od 2021 roku podjecie decyzji o wyptacie dywidendy dla akcjonariuszy.

Ponizej przedstawiamy 5 gtownych celow strategicznych,
ktore bgda wyznaczaty nasza drogg w nadchodzacych latach.



1. WSPIERANIE INNOWACYJNOSC!

Stawiamy na unikatowe i nowoczesne rozwigzania

zwigzane z sektorem medycznym. Dlatego chcemy
wspierac najlepsze | doktadnie wyselekcjonowane pomysty
w branzy IT w obszarze e-zdrowia. Poprzez aktywne
zaangazowanie w rozwoj wybranych realizacji, mamy
nadzieje na zwiekszenie portfolio kompetencji, ustug oraz
produktow oferowanych przez nasza Spotke oraz na wejscie
W nowa przestrzen biznesowa. Bedzie to jeden z kluczowych
celow strategicznych na najblizsze 1,5 roku.

2. WYJSCIE NA RYNKI ZAGRANICINE

Doswiadczenie zdobyte w projektach prowadzonych w
sektorze zwigzanym ze e-zdrowiem daje nam podstawe do
planowania rozszerzenia swiadczonych ustug na nowe rynKi
oraz zainteresowania miedzynarodowych partnerow
biznesowych. Dlatego naszym kolejnym celem strategicznym
w latach 2020-2021 bedzie ekspansja zagraniczna.

3. IAUFANY PARINER

Umocnienie pozycji partnera pierwszego wyboru w realizacji
projektow ogolnopolskich. Wieksze zaangazowanie w projekty
publiczne oraz udziat w zagranicznych projektach to cel, ktory
bedzie nam towarzyszyt w latach 2020-2021 .

4. PRODUKI

Stworzenie nowego produktu do zarzadzania projektami jest ]0
kolejnym krokiem w osiggnieciu celéw na 2020-2021 rok.

Dzieki tworzone| przez nas grupie zrzeszajace| zaprzyjaznione
biznesowo ,,software house’y” bedziemy mogli przeprowadzic
pogtebiong analize naszego produktu. Stworzone narzedzie do
zarzadzania projektami oraz wymiany informacji o dostepnych
kompetencjach, pomoze zwiekszy¢ szanse na rozszerzenie

portfolio klientow i kontraktéw.

. WSPOtPRAGA 7 SOFTWARE HOUSE'AMI

Planujemy stworzyc grupe zaufanych software housow. Zapraszajac
do wspotpracy przysztych partnerow chcemy byc¢ pewni, ze

podzielaja oni nasze wartosci i podobnie jak my transparentnosc
stawiajg na pierwszym miejscu. Bedziemy wzajemnie uzupetniac sie
wiedzg, kompetencjami i potencjatem, tworzac przeciwwage rynkowg
dla duzych graczy.

Wspotpraca na jasno okreslonych zasadach bedzie stanowita o
konkurencyjnosci tego przedsiewziecia.



KLUGZOWE DZIAtANIA

Ponizej opisalismy szerzej w jaki sposéb podejdziemy do
realizowania wymienionych celéw strategicznych.

o Utrzymam’e wyso/eiego poziomu s’wiadczonych ushtg.

Nowoczesne rozwigzania technologiczne

o Wy/eorzystaniu posiadanych kompetencji oraz posiadcmego

doswiadczenia.

o [nnowacyjne rozwigzania, ustugi i produkty.

|



[.UTRZYMANIE WYSOKIEGO POZIOMU
SWIADGZONYGR UstUG. NOWOGZESNE
ROZWIAZANIATEGHNOLOGIGZNE.

Chcemy utrzymad wysoki poziom dotychczas

Swiadczonych ustug.

Pozostac zaufanym i sprawdzonym podwykonawca nr. 1

dla wszystkich naszych partnerow biznesowych. Obecnie jestesmy
zaangazowani w dtugofalowe projekty w obszarze e-zdrowia. Posiadane
przez nas doswiadczenie zdobyte w ogodlnokrajowych ztozonych
infrastrukturalnych projektach pozwala nam podejmowac dalsze
wyzwania w nowych ogolnopolskich projektach. Aktywnie nawigzujemy
relacje biznesowe z nowymi partnerami oraz klientami w kraju. Na
kanwie naszego doswiadczenia stworzylismy narzedzie do zarzadzania
zespotami w projektach IT, ktore pozwoli na szybkie dostosowywanie
sie do realizacji projektow takze w nowych obszarach przy
jednoczesnym utrzymaniu jak dotychczas terminowosci i jakosci.




2. WYKORZYSTANIE POSIADANYGh
KOMPETENGJI ORAZ DOSWIADGZENIA.

Zamierzamy ,,wyksportowal kompetencje EC2 S.A.”

na ryn/ei zagraniczne.

Biorac pod uwage nasz obecny know-how zdobyty przy najwiekszych
projektach krajowych postanowilismy przygotowac dedykowang oferte na
rynkki zagraniczne. Rozwiazania, w ktorych mamy najwieksze
kompetencje zostang wypromowane na rynkach zagranicznych. Liczymy
na pozyskanie interesujacych kontraktow. Nie tracac cennego czasu
rozpoczelismy w tym roku dziatania zmierzajace do pozyskania
pierwszych miedzynarodowych partnerow biznesowych |

klientow. Chcemy nabywac nowe kompetencje oraz rozwijac sie
wewnetrznie pracujac przy nowych projektach m.in. dlatego powstata
idea zwigzana z bliska wspotpraca z zaufanymi software housami.

"Razem silniejsi" — upatrujemy w tym hasle, a takze we wspolnym
transparentnym dziataniu, szanse na dynamiczny rozwoj spotki. Przyblizy
nas do tego potaczenie odpowiednich kompetenciji, wykorzystywanych do
zbudowania unikatowych rozwigzan oraz utworzenia wyspecjalizowanych
zasobow ludzkich.



3. INNOWAGYJNE ROZWIAZANIA,
PRODUKTY 1 UStUGI.

Przyspieszenie technologiczne dzigki:

idei akceleratora biznesu oraz systemowi ds. zarzqdzania projektami.

W odpowiedzi na potrzeby, ktore identyfikujemy na podstawie powyzszych punktow wykonujemy produkt, ktory umozliwi zarzadzanie nowo
powstata grupa Software House’ow, kompetencjami oraz szybkoscia i jakoscia ustug. Bedzie to innowacyjne rozwiazanie, ktore pozwoli.na
bogacenie sie cztonkow stowarzyszenia poprzez nabywanie nowych i odpowiednich umiejetnosci np. dostosowanych do no{/v 'zlé‘ﬁanych
projektow. System do zarzadzania projektowego znajduje sie w fazie wykorzystania wewnetrznego, kolejnym krokiem b@dzi'e jego ko ercjalizacja,
ktora bedzie polegac na udostepnieniu go w modelu SaaS do wykorzystania przez software house’y zagraniczne.

Zdecydowalismy sie rowniez na wzbogacenie naszego portfolio o nowe ustugi o charakterze doradczym. Obserwujac rynek, rozmawiajac z
klientami oraz partnerami biznesowymi, przeprowadzajac analizy rynkowe, zidentyfikowalismy zapotrzebowanie na konsulting IT na poziomie
eksperckim. Nasza wiedza bedzie mogta zostac przekazana bezposrednio do firm, ktore potrzebuja selektywnego wsparcia IT.

EC2 S.A. upatruje olbrzymi potencjat w mtodych firmach technologicznych w obszarze e-zdrowia. Sytuacja wymaga od nas wszystkich wiekszego
zaangazowania sie w problemy globalne w szczegolnosci te zwiazane ze zdrowiem, a poniewaz najwieksze nasze doswiadczenie dotyka tematyki
e-zdrowotnej wybor tego obszaru byt dla nas oczywista decyzja. Dlatego powotamy do zycia projekt akceleratora biznesu sktadajacego sie z
ekspertow w swoich dziedzinach. Z naszej oferty beda mogty skorzystac start'upy wpisujace sie pomystami w nasza idee. Firmy z najlepszymi
pomystami otrzymajg od nas wsparcie w zakresie dziatan it, marketingu, sprzedazy i pozyskaniu kapitatu potrzebnego na rozwoj. Dziatania te
posrednio doprowadza do wzrostu sprzedazy w Spotce. Beda tez uzupetnieniem dzialan PRowych majacych na celu budowanie wizerunku Spotki
jako innowacyjnego podmiotu na rynku. ]4
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INWESTYGJE

—JesteSmy przygotowani i spragnieni dalszego rozwoju i sukcesow.

Zro’bmy fo teraz!



MARKETING | PR

Powyzsze plany beda wymagaty od nas podjecia
dziatan marketingowo-PR’owych.

Budowanie wizerunku firmy oraz odpowiednie
wsparcie marketingowe jest niezbedne w realizac]i
planow zwiazanych z celami strategicznymi spotki.

Strategia digitalowo-marketingowa oraz komunikacja
zewnetrzna zaktada petng spojnosc z nasza wizja |
wartosciami firmy, a takze potaczona jest z kolejnymi
krokami zwigzanymi z je] rozwojem.
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[ASUBY LUDZKIE

ANAAN
: oy : R
W dalszych planach rozwoju spotki EC2 S.A. jedno \\E‘g
... R , : : AN
z najwazniejszych zatozen i dziatan, zwiazane jest z W
: : : o , N

pozyskaniem odpowiednich kompetencji i zasobow “\‘\
\

umozliwiajacych planowany wzrost i rozbudowe firmy.
Dlatego w IT kwartale 2020 roku zostato stworzone
stanowisko Dyrektora ds. Rozwoju Biznesu, osoby
odpowiedzialne] za wdrozenie nowych ustug oraz
planow strategicznych firmy. Osoba ta bedzie blisko
wspotpracowata z Zarzadem Spotki.

Na dalszym etapie planujemy rowniez rozwoj dziatu
sprzedazy oraz marketingu.

Doceniajac zaangazowanie pracownikow, ich

rzetelnos¢ oraz odpowiedzialnos$¢ za sukces realizacji
poszczegolnych projektow, jak rowniez strategii

Spotki planujemy wdrozenie programu

motywacyjnego polegajacego na emisji warrantow
subskrypcyjnych dla najbardziej zaangazowanych
pracownikow. 1]




PODSUMOWANIE 4

Przed nami czas peten wyzwan, widzimy przed Spotka wiele nowych
pojawiajacych sie mozliwosci rozwoju. Sektor, w ktorym nadal chcemy sie
rozwijac to e-zdrowie. Jest to kierunek, w ktorym czujemy sie pewnie |
posiadamy wiedze ekspercka jak rowniez obszar, w ktorym

analizujac obecna ogolnoswiatowa sytuacje, upatrujemy szanse na rozwoj.
Branza zwiazana z cyfryzacja w sektorze ochrony zdrowia jest jedna z
najszybcie| rozwijajacych sie gatezi administrac|i publiczne| i rynku prywatnego.
Niesamowite przyspieszenie oraz ilos¢ pomystow zwiazanych ze zwalczaniem |
przeciwdziataniem COVID-19 liczy¢ mozna w dziesiatkach, jesli nie w setkach,
od pomystow technicznych po technologiczne rozwigzania.

Nasze dziatania sa jasno wyznaczone a cele sprecyzowane, plan wyjscia

ze sprzedazg poza granice naszego kraju pozycjonujac sie jako ekspert w
“e-zdrowiu”, to przemyslany ruch. Liczymy na utrzymanie tempa wzrostu
dzieki dywersyfikacji dziatan polegajacych na wsparciu startupow czy
wprowadzeniu nowego produktu i ustug. Rozwo| poprzez innowacyjnosc
technologiczna to kierunek, ktorym bedziemy podazac w kolejnych

latach.




