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l. LIST ZARZADU DO AKCJONARIUSZY SPOtKI
Szanowni Panstwo,

niniejszym, w imieniu spotki EC2 spdtka akcyjna oddajemy w Panstwa rece Raport roczny za 2019
rok, obejmujacy okres od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

Dziatania aktualnego Zarzadu, ktéry objat funkcje na poczatku 3. kwartatu 2017 roku
w badanym roku skupity sie na biezgcej realizacji zlecen zwigzanych z obstugg wczes$niej zawartych
kontraktéw oraz umacnianiem pozycji Spétki jako rzetelnego partnera w obstudze Administracji
Publicznej. Dodatkowo rozbudowa zespotu wtasnego, jak réwniez poszerzanie kompetencji
wiasnych, pozwala realizowaé skomplikowane projekty, stajac sie konkurencyjnym partnerem na
wymagajacym rynku IT.

Kierunek podejmowanych przez Zarzad dziatan i podjecie dziatarh zmierzajgcych do realizacji
kolejnych zlecen w ramach administracji painstwowej jest dziataniem przynoszagcym wymierne
efekty finansowe.

Doswiadczenia zdobyte w latach poprzednich jak réwniez zapewnienie Spodtce
nieprzerwanego dziatania podczas epidemii stanowig istotne filary wskazujgce na silng pozycje
Spotki. Konsekwencjg obranego kierunku zarzadzania bedzie publikacja strategii Spétki na lata

najblizsze.

Pragniemy zapewnié, iz biezgce dziatania organdéw Spotki ukierunkowane beda na

zwiekszenie portfela zaméwien realizowanych przez EC2 S.A.

Jakub Budziszewski
Prezes Zarzqdu

Krzysztof Pyrdot
Wiceprezes Zarzgdu
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INFORMACJE OGOLNE O SPOLCE

Firma spofki:
Siedziba spotki:
Adres spotki:

NIP:

REGON:

Forma prawna:

Kapitat zaktadowy Spotki:

EC2 spdtka akcyjna

Warszawa

ul. Okopowa 47/54

01-059 Warszawa

521-341-09-54

140750385

Spotka zostata wpisana dnia 10 pazdziernika 2013 roku do
Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000480272.

Spodtka zostata zawigzana na czas nieoznaczony.

Kapitat zaktadowy Spoétki na dzien 31 grudnia 2019 roku
wynosit 286.000,00 zt i dzielit sie na 2.680.000 akcji zwyktych
na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zf kazda.

Kapitat zaktadowy zostat pokryty w catosci.

Na dzien publikacji raportu kapitat zaktadowy nie ulegt zmianie.
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lll.  WYBRANE DANE FINANSOWE SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA
2019 ROK.

PLN EURO

Wybrane dane finansowe

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
Przychody netto ze sprzedazy |3.216.998,60 | 2.084.306,00 747.833,41 488.480,60
produktow, towardw i materiatéw
Zysk  (strata) z  dziatalnosci | 863.515,93 130.431,93 200.735,57 30.568,19
operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z | 103.611,63 143.637,22 24.085,88 33.663,00
dziatalnosci operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z 0,00 -45.011,50 0,00 -10.548,95
dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z -225,01 -12.942,53 -52,31 -3.033,23
dziatalnosci finansowej
Przepfywy pienieine netto razem 103386,62 85683,19 24033,57 20080,82
Aktywa, razem 1.792.689,79 945.787,59 420.967,43 219.950,60
Zobowigzania i rezerwy na | 268.014,66 168.720,68 62.936,40 39.237,37
zobowigzania
Zobowiazania diugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowiazania krétkoterminowe 232917,53 110230,23 54694,74 25634,94
Kapitat zaktadowy 268.000,00 268.000,00 62.932,96 62.325,58

Zasady przeliczania danych finansowych na euro:
a) Wybrane pozycje bilansu przeliczcono wedtug kursu sredniego EUR podanego przez

Narodowy Bank Polski:
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a. Zdnia31.12.2019 —4,2585
b. Zdnia31.12.2018 - 4,3000
b) Wybrane pozycje Rachunku Zyskéw i Strat oraz Rachunku przeptywéw pienieznych
przeliczono wedtug sredniej arytmetycznej kurséw srednich opublikowanych przez NBP na
ostatni dzien kazdego miesigca okresu obrotowego:
a. Zaokres 01.01.2019-31.12.2019 - 4,3018
b. Za okres 01.01.2018-31.12.2018 —4,2669
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IV. OSWIADCZENIA ZARZADU

Oswiadczenie Zarzgdu w sprawie rzetelno$ci sporzgdzenia sprawozdania finansowego

Zarzad EC2 S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane
porownawcze zostaly sporzadzone zgodnie z przepisami obowigzujagcymi Emitenta oraz ze
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkows i finansowg Emitenta oraz
jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalno$ci Emitenta zawiera prawdziwy obraz

sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Warszawa, dnia ......ccceeeeenneee. 2020 roku

Jakub Budziszewski
Prezes Zarzqdu

Krzysztof Pyrdot
Wiceprezes Zarzgdu
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Oswiadczenie Zarzadu w sprawie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych

Zarzad EC2 S.A. oswiadcza, ze wybodr firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego
sprawozdania finansowego zostat dokonany zgodnie z przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i
procedury wyboru firmy audytorskiej, oraz ze firma audytorska oraz cztonkowie zespotu
wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzgdzenia bezstronnego i niezaleznego
sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;.

Warszawa, dnia ............... 2020 roku

Jakub Budziszewski
Prezes Zarzqdu

Krzysztof Pyrdot
Wiceprezes Zarzgdu
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V. INFORMACJE NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD tADU
KORPORACYINEGO

Zarzad EC2 S.A. oswiadcza, ze Spétka w roku obrotowym 2019 przestrzegata zasad fadu
korporacyjnego wynikajgcych ze zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect.
Ponizsza tabela zawiera szczegétowy opis zakresu i formy stosowania poszczegdlnych zasad przez

Spotke wraz ze wskazaniem okolicznosci i przyczyn niestosowania niektérych zasad.

OSWIADCZENIE

UZASADNIENIE

o) NIESTOSOWANIA,
DOBRA PRAKTYKA STOSOWANIU UWAGI |
TAK/NIE KOMENTARZ
EMITENTA
Spotka wypetnia
Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i powyzszg Dobrg
efektywng polityke informacyjng, zarowno z Praktyke z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z TAK wytgczeniem

uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybko$é, bezpieczerstwo
oraz szeroki i interaktywny dostep do
informacji. Spoétka  korzystajgc  w  jak
najszerszym stopniu z tych metod, powinna

zapewni¢  odpowiednig komunikacje z przebiegu obrad i
inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w upubliczniania go
tym celu réwniez nowoczesne metody na stronie
komunikacji internetowej, umozliwia¢ internetowe;j.
transmitowanie obrad walnego Wszelkie istotne

zgromadzenia z  wykorzystaniem  sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upubliczniac go na stronie internetowe;.

transmisji obrad
Walnego
Zgromadzenia z
wykorzystaniem
sieci Internet oraz
rejestrowania

informacje na
temat zwotania i
odbycia walnego
zgromadzenia
spotki
przekazywane sg do
publicznej
wiadomosci
poprzez ich
umieszczenie na
stronie
internetowej spofki
orazza
posrednictwem
odpowiednich

10
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raportow biezgcych
EBIi ESPI. W
zwigzku z faktem, iz
koszty zwigzane z
transmisjg i
rejestracja
przebiegu obrad i
upubliczniania go
na stronie
internetowe;j sg
niewspotmierne do
potencjalnych
korzysci takiego
dziatania, Spotka
nie zamierza w
najblizszym czasie
wprowadzi¢ zasady
transmitowania,
rejestracji i
upubliczniania
obrad walnego
zgromadzenia i nie
bedzie stosowata
przedmiotowej
Dobrej Praktyki w
sposob ciggly.

Spdtka powinna zapewnié efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny sytuacji i

Spotka realizuje
przedmiotowa
zasade w

perspektyw spétki  oraz  sposobu jej TAK szczegolnosci
funkcjonowania. poprzez publikacje
stosownych
raportow biezgcych
i okresowych oraz
uaktualnianie
informacji na
stronie
internetowej
Spotki.
Spotka  prowadzi  korporacyjng  strong TAK
internetowg i zamieszcza na niej
3.1
podstawowe informacje o spdétce i jej TAK

dziatalnosci (strona startowa)

11
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3.2

opis dziatalno$ci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent
uzyskuje najwiecej przychodow

TAK

33

opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku

TAK

34

zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw
spotki

TAK

3.5

powziete przez zarzad, na podstawie
o$wiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcymi
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogdlnej  liczby gtoséw na  walnym
zgromadzeniu spotki

TAK

3.6

dokumenty korporacyjne spoétki

TAK

3.7

zarys planow strategicznych spétki

TAK

3.8

opublikowane prognozy wynikéw
finansowych na biezgcy rok obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz (w przypadku,
gdy emitent takie publikuje)

NIE

Spotka nie sporzad

prognoz wynikéw.

3.9

strukture  akcjonariatu  emitenta, ze
wskazaniem gtédwnych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujgcych sie w wolnym obrocie

TAK

3.10

dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spdétce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami

NIE

Na stronie Spotki
zamieszczony jest
formularz

kontaktowy.

3.11

(skreslony)

3.12

opublikowane raporty biezgce i okresowe

TAK

12
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3.13

kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

3.14

informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzeh  skutkujacych  nabyciem  lub
ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem termindéw
oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny byé zamieszczane w
terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestordw decyzji inwestycyjnych

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania

TAK

3.17

informacje na temat powoddéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem

TAK

3.18

informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia
przerwy

TAK

3.19

informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umoweg o swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu  strony internetowej,
numeréw telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy

TAK

3.20

informacje na temat podmiotu, ktdry petni
funkcje animatora akcji emitenta

TAK

3.21

dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy

TAK

13
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3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny byé zamieszczane w  sposdb
umozliwiajgcy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywat
aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie  internetowej. W  przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych informacji
lub wystgpienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zostaé przeprowadzona
niezwtocznie

TAK

Spotka  prowadzi  korporacyjng  strong
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezagce i  okresowe powinny  by¢
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktorym
nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi emitenta

TAK

Spétka  powinna  prowadzié polityke
informacyjng ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza
swojg strong  korporacyjng  powinna
wykorzystywaé indywidualng dla danej spétki
sekcje relacji inwestorskich znajdujgcg na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Wszystkie
stosowne
informacje
zamieszczane sg na
stronie
internetowej
Spoftki. Spdtka nie
bedzie stosowata
tej Dobrej Praktyki.

Emitent powinien utrzymywaé biezace

kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidiowego

wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spdtka powinna wyznaczyé osobe
odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca

TAK

W przypadku, gdy w spdfce nastgpi zdarzenie,
ktore w ocenie emitenta ma istotne
znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich

TAK

14
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obowigzkow, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce

8. TAK
Emitent powinien zapewnié
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich  dokumentéw i  informacji
niezbednych do wykonywania obowigzkéw
Autoryzowanego Doradcy

9.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym
9.1 TAK
informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,
9.2 NIE Z uwagi na
informacje na temat wynagrodzenia . .
tajemnice
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego
od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec przedsiebiorstwa
emitenta ustug w kazdym zakresie , . .
Spodtka nie zamierza
stosowac
przedmiotowej
Dobrej Praktyki.

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej

o . TAK
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

11 W zwigzku z
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy faktem, iz koszty
wspoétpracy  Autoryzowanego  Doradcy, zwigzane ze
powinien organizowa¢ publicznie dostepne NIE spotkaniami sg

spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

niewspotmierne do
potencjalnych
korzysci takiego
dziatania, Spotka
nie zamierza w
najblizszym czasie
wprowadzi¢ zasady
organizowania
publicznych

15
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spotkan i nie bedzie
stosowac
przedmiotowej
Dobrej Praktyki.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac ceng emisyjng albo mechanizm
jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjne;j.

TAK

13

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktorych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogdétu gtoséw w spodtce,
informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 § 3 kodeksu
spotek  handlowych, zarzad emitenta
niezwfocznie dokonuje czynnosci, do ktérych
jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie rowniez w
przypadku upowaznienia przez  sad
rejestrowy akcjonariuszy do zwofania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 kodeksu spétek
handlowych.

TAK

14

Dzieh ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny byé tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi

TAK

16
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terminami wymaga szczegbtowego
uzasadnienia.

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawieraé tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawieraé co
najmnie;j:

e informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzeA w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikéw finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja, choéby w
czesci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mieé miejsce w
nadchodzgcym miesigcu, ktdre
dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia interesdw inwestoréw, w
szczegolnosci daty publikacji
raportow okresowych, planowanych
walnych  zgromadzerr,  otwarcia
subskrypcji, spotka z inwestorami
lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu
analitycznego.

NIE

Emitent nie
publikuje raportéw
miesiecznych, gdyz

W jego opinii

raporty te w

wiekszosci

przypadkéw jedynie

powielajg juz
opublikowane
informacje.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu

TAK

17
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(,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwtocznie opublikowac, w trybie
wiasciwym dla przekazywania raportow
biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniata sytuacje.

17

(skreslony)

Jakub Budziszewski
Prezes Zarzqdu

Krzysztof Pyrdot
Wiceprezes Zarzgdu
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